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Le ragazze italiane e
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Lavoro, denaro, autonomia e futuro nelle nuove
generazioni femminili
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L’indagine: metodologia e contenuti

2.835

CAMPIONE

Donne trai 13 ei30anni
rappresentativo per eta e macro-
territorio

LE 4 CLASSI D'ETA DI ANALISI

Under 15 ‘ 15-18 ‘ 19-24
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CLASSI ETA

Suddivisione coerente con il ciclo
di vita delle persone

circa
700

CONFRONTO

Slide dedicate a fine sezione -
Uomini (13-30 anni) usati come
riferimento



Se dovessi scegliere oggi, cosa conta di piu in un lavoro?

Opzione di risposta Totale

Che mi piaccia e mi realizzi 52,7%
Che sia stabile e sicuro 6,5%
Che mi faccia guadagnare bene 20,7%
Che mi lasci tempo per la mia vita 16,5%
Che sia coerente con i miei valori 3,6%
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Le donne sono molto attente alla
realizzazione personale.
Non e un'aspirazione romantica.

E una postura identitaria.

15-18 19-24 25+

Opzione di risposta Totale

Che mi piaccia e mi realizzi 52,7% (58,3% ) 56,2%

6,0% 6,4%

6,8%

Che sia stabile e sicuro 6,5% 6,5%

)
20,7% 15,4% 18,2%( 25,2%) 17,4%

16,5% 14,9% 15,4% 17,6% 17,4%
" cor)

3,6%@ 3,8% 3,2%

Che mi faccia guadagnare bene
Che mi lasci tempo per la mia vita

Che sia coerente con i miei valori



Pensi di trovare il lavoro che desideri? La tua vita lavorativa sara...

Si, sicuramente - 32,1% Migliore - 38,5%
Con compromessi - 17,9% Diversa, incommensurab. - 22,6%
Nonloso - 29,6% Non saprei - 25,0%

Le ragazze under 30 non hanno paura del futuro lavorativo:
e il 32% e convinta di farcela.

e I 17% sa che dovra scendere a patti.

o || 38% crede che la sua vita lavorativa sara migliore di quella dei genitori.



Secondo te, il genere influenza le opportunita di lavoro oggi in Italia?

Si, le donne hanno ancora molti piu

ostacoli 35,2% 28,2% 37,2% 35,1% 39,1%
Si, ma le cose stanno migliorando 33,7% 41,0% 32,7% 32,8% 30,4%
No, ormai le opportunita sono uguali 6,4% 8,5% 5,5% 6,3% 6,5%
Dipende dal settore 18,4% 15,7% 19,7% 18,2% 19,6%
Non ci ho mai pensato 6,3% 6,7% 4,9% 7,6% 4,3%

In generale chi se la cava meglio conisoldi?

Opzione di risposta

Gli uomini 7,3% 8,8% 9,3% 6,9% 2,2%
Le donne 8,1% 5,6% 5,5% 7,7% 17,4%
Piu 0 meno uguale 13,5% 15,7% 9,1% 13,8% 19,6%

A M Dipende dalla persona 71,2% 69,9% 76,1% 71,6% 60,9%



Quanto senti tua ciascuna frase?

Voglio un lavoro che mifaccia guadagnare molto

ILlavoro dei miei sogni é quello in cui posso esprimere
chi sono davvero
La cosa pita importante di un lavoro € che sia stabile e
sicuro
Lavorare € un modo per crescere come persona, non
solo per guadagnare
Il mio lavoro deve rispecchiare | mieivalori, altrimenti
non fa per me
Ilsuccesso professionale & una parte importante di
come mi vedo
Mon ho bisogno che il lavoro mi renda importante agli
occhi degli altri
Preferisco un lavoro che mi appassiona anche se
guadagno meno
Preferisco un posto fisso a un lavoro creativo ma
incerto
Non mi importa amare il mio lavoro, bastache mi
permetta di vivere bene
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Lavoro come identita/status — Distanza dal riconoscimento sociale

lavora appassionante

anche se pagato meno

lavoro come crescita,
non solo guadagno

lavoro dei sognl =
esprimere chi sono

non serve sentirsi
importanti agli occhi

® altrui

lavoro stabile e sicuro

@ - creativo ma incerto

basta che permetta di
viverg bene

posto fisso meglio di

® Javoro che faccia
guadagnare molto
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Vocazione / senso personale —~ Pragmatismo economico-professionale

Due dimensioni
semantiche del
lavoro

La mappa mostra che le giovani
donne italiane non oppongono
semplicemente idealismo e
pragmatismo.

Emergono almeno due modi diversi
di attribuire significato al lavoro:
da un lato il lavoro come
espressione di sé e dei propri
valori,

dall’altro il lavoro come strumento
di stabilita, sostenibilita e qualita
della vita



Che lavoro mi immagino: quattro personas naturali

1. SLOW & REALI

Equilibrio disincantato
il lavors & wh rezzo.
Conta il tempo par [a mia vita
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2. GOAL FIRST
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Lavoro = risultato.
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4. HEART & VALUES

Idealiste identitarie
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Le 4 personas: schema interpretativo W),

aaiytcs by Syl

Rapporto col lavoro Rapporto col denaro Empowerment decisionale Relazioni al lavoro

17,6%

C1 Slow & Reali

20,2%

C2 Goal First

19,7%

C3 Power & Purpose

33,5%

C4 Heart & Values

Mezzo, distacco.
Tempo libero e valori.

Transazione razionale.
Calcolo e rendimento.

Identita + performance.

Significato e risultato.

Espressione di sé.
Valori > guadagno.

Dato di fatto. «Basta
vivere con poco».

Potere. Il piu alto
trai 4 cluster.

Risorsa attiva. Autonomia,
sicurezza, zero ansia.

Responsabilita etica.
Rifiuto del denaro-potere.

Piu basso. Logica
'arrangista’.

Basso paradosso:
razionali ma fragili.

Piu alto in assoluto.
Decidono e agiscono.

Medio-alto. Accettano
I'incertezza.

Basta rispetto.
Niente amicizia.

Irrilevanti. Tollerano
ambienti tossici.

Intense e autentiche.
Sfidano le gerarchie.

Essenziali. Il clima
conta piu di tutto.

L'indipendenza economica femminile si declina in 4 grammatiche: assente (C1) - funzionale (C2) - programmatica (C3) - aspirazionale-incompiuta (C4).

Il Cluster 4, il piu numeroso (33,5%) ¢ il piu urgente: idealismo senza strumenti.




Work Reality Exposure Curve

1.0 1

0.6 1

Impatto percepito della realta del lavoro

0.8 1

25-30

soglia di accelerazione

15-18 :
13-14 i ~21-22 anni
im‘naginariu arientamento
0.0 ==
14 16 18 20 22 24 26 28 30

Abbiamo letto il dato non solo
come differenza d’eta, ma come
effetto di avvicinamento alla realta
del lavoro. Le piu giovani
osservano il lavoro attraverso
immaginari e aspettative; le piu
adulte iniziano a misurarsi con
stage, selezioni, contratti, salari,
conciliazione e carriere.

La curva mostra quindi il puntoin
cui la promessa culturale della
parita incontra la materialita del
mercato del lavoro.

Modello di stima

1

P(RealityImpact) = 1 + e—(atbAge)
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